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1. Inleiding 

 

Dit Privacybeleid voor sollicitanten ("Privacybeleid") legt uit hoe wij, BOJH B.V., omgaan met de 

Persoonsgegevens van sollicitanten die bij ons solliciteren. Uw privacy en de bescherming van uw 

Persoonsgegevens zijn voor ons van groot belang. We raden u aan dit Privacybeleid zorgvuldig door 

te lezen. 

 

In dit Privacybeleid verwijzen we naar "Persoonsgegevens" als alle informatie waarmee we u als 

individu kunnen identificeren, zoals bijvoorbeeld uw naam, telefoonnummer, e-mailadres en andere 

contactgegevens. 

 

2. Verwerkingsverantwoordelijke voor uw Persoonsgegevens 

 

De onderneming die verantwoordelijk is voor de verwerking van uw Persoonsgegevens is BOJH B.V 

of de entiteit waarbij u solliciteert. De relevante verwerkingsverantwoordelijke wordt in dit 

Privacybeleid  aangeduid als "BOJH", "wij" of "ons". 

 

3. Persoonsgegevens die we verzamelen en gebruiken 

 

Tijdens de sollicitatieprocedure verzamelen we de volgende categorieën Persoonsgegevens: 

 

• persoonsgegevens: informatie zoals uw naam, adres, e-mailadres, telefoonnummer, en 

andere gegevens zoals uw diploma, leeftijd, geboortedatum en geslacht die u in uw cv hebt 

vermeld. 

• wervings- of selectiegegevens: alle andere informatie in uw cv, motivatiebrief of andere 

sollicitatiedocumenten, zoals diploma's, werkervaring, referenties, certificaten, 

taalvaardigheden en lidmaatschappen. 

• overige Persoonsgegevens: alle andere informatie die u met ons deelt tijdens de 

sollicitatieprocedure. 

 

4. Rechtsgrondslag voor de verwerking van uw Persoonsgegevens 

 

We verwerken uw Persoonsgegevens alleen op basis van de volgende rechtsgrondslagen: 

 

• om een arbeidsovereenkomst met u aan te gaan. 

• om te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen. 

• voor onze gerechtvaardigde belangen, zoals het aannemen van gekwalificeerde kandidaten 

en het ontwikkelen van ons bedrijf. We wegen uw belangen en fundamentele rechten altijd 

zorgvuldig af tegen onze belangen. 

 

5. Doeleinden waarvoor wij uw Persoonsgegevens gebruiken 

 

We verwerken uw gegevens alleen voor specifieke en beperkte doeleinden die gekoppeld zijn aan de 

rechtsgronden die we hierboven in sectie 4 hebben beschreven. Deze doeleinden zijn: 

• om een arbeidsovereenkomst met u te sluiten: om de sollicitatieprocedure uit te voeren door uw 

vaardigheden, kwalificaties en geschiktheid voor onze carrièremogelijkheden te beoordelen, om 

referenties te controleren en om verzoeken, klachten of vragen van u te behandelen. 

• om te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen: om te voldoen aan toepasselijke (arbeids)wet- 

en regelgeving, verzoeken van overheidsorganisaties of gerechtelijke diensten en om 

(potentiële) rechtsvorderingen uit te oefenen en te verdedigen. 

• voor onze gerechtvaardigd belangen: om uw gegevens te bewaren voor toekomstige 

recruitmentprocessen, inclusief om met u te communiceren en u informatie te verstrekken over 

potentiële carrièremogelijkheden die passen bij uw sollicitatieprofiel. 
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6. Bewaren van persoonsgegevens 

 

Afhankelijk van de BOJH entiteit(en) waarbij u solliciteert, bewaren wij uw gegevens zo lang als nodig 

is om te voldoen aan de vereisten die voortvloeien uit de toepasselijke wet- of regelgeving. 

 

Als uw sollicitatie niet succesvol was, bewaren we uw Persoonsgegevens voor een maximale periode 

van 1 maand. Als we uw Persoonsgegevens langer willen bewaren om u te informeren over mogelijke 

toekomstige vacatures bij ons, zullen we u hierover informeren en toestemming vragen. In dat geval 

bewaren we uw persoonsgegevens niet langer dan 1 jaar.  

 

Indien u bij BOJH in dienst treedt, zullen we uw Persoonsgegevens bewaren en gebruiken in 

overeenstemming met onze Privacybeleid voor Werknemers, die aan alle werknemers wordt verstrekt. 

 

7. Het delen van Persoonsgegevens 

Wij delen uw Persoonsgegevens op een strikte “need-to-know” basis met de volgende partijen: 

• geautoriseerde (HR) medewerkers binnen BOJH die betrokken zijn bij het wervings- en 

selectieproces.  

• externe IT-serviceproviders die wij gebruiken voor de opslag van Persoonsgegevens. Wij 

nemen alle redelijke maatregelen om van deze IT-serviceproviders te eisen dat zij uw 

Persoonsgegevens vertrouwelijk behandelen en uw Persoonsgegevens alleen verwerken 

volgens onze strikte instructies en op basis van de toepasselijke wetgeving. 

• andere derden in geval van wettelijke verplichtingen, zoals rechtsopvolgers van ons bedrijf in 

geval van een bedrijfstransactie en bevoegde regelgevende instanties, 

wetshandhavingsinstanties of andere overheidsorganisaties. 

 

8. Doorgifte van uw gegevens buiten de EER 

Nadat we uw Persoonsgegevens hebben verzameld, worden deze primair opgeslagen en verder 

verwerkt binnen de Europese Economische Ruimte ("EER"). In beperkte omstandigheden is het 

mogelijk dat wij gebruikmaken van externe dienstverleners die buiten de EER zijn gevestigd. Als gevolg 

daarvan kan het nodig zijn dat wij uw Persoonsgegevens buiten de EER overdragen. In dergelijke 

gevallen zullen wij adequate waarborgen implementeren (en waar nodig aanvullende maatregelen) om 

ervoor te zorgen dat uw Persoonsgegevens worden beschermd op een niveau dat in wezen 

gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau dat binnen de EER wordt gegarandeerd, zoals het 

afsluiten van door de Europese Commissie goedgekeurde modelcontractbepalingen met ontvangers 

van uw gegevens.  

U kunt een kopie opvragen van alle documentatie waaruit blijkt dat er adequate beveiligingsmaatregelen 

zijn genomen door contact op te nemen via hr@leefenergiebewust.nl.  

9. Uw persoonsgegevens beveiligen 

Effectieve beveiliging van uw Persoonsgegevens is belangrijk voor ons. Daarom hebben wij passende 

technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen genomen om uw Persoonsgegevens te 

beschermen tegen ongeoorloofd of onwettig gebruik of toegang. Wij nemen maatregelen om de toegang 

tot uw Persoonsgegevens te beperken tot personen die toegang nodig hebben voor een van de 

doeleinden die in dit Privacybeleid worden genoemd.  

 

Bovendien zorgen we er contractueel voor dat elke derde partij die uw Persoonsgegevens namens ons 

verwerkt, ten minste dezelfde normen voor vertrouwelijkheid en integriteit hanteert. 

 

10. Uw rechten met betrekking tot uw Persoonsgegevens 

U hebt verschillende rechten met betrekking tot de Persoonsgegevens die door BOJH worden verwerkt: 
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• U hebt het recht om de Persoonsgegevens die wij over u verzamelen in te zien, bij te werken, 

te verwijderen of te beperken en u kan op elk moment een kopie krijgen van de 

Persoonsgegevens die wij bewaren of vragen dat de informatie wordt doorgegeven aan een 

andere verwerkingsverantwoordelijke. 

• U hebt ook het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw Persoonsgegevens 

wanneer wij ons beroepen op onze gerechtvaardigd belangen. 

• Als u ons toestemming hebt gegeven, kunt u deze toestemming te allen tijde intrekken als u van 

gedachten bent veranderd. Houd er rekening mee dat het intrekken van toestemming geen 

invloed heeft op de rechtmatigheid van enige verwerking die heeft plaatsgevonden voordat uw 

toestemming werd ingetrokken en dat we alleen actie kunnen ondernemen op uw verzoek in 

overeenstemming met de toepasselijke wetgeving. 

Als u gebruik wilt maken van uw rechten, kunt u contact met ons opnemen door een e-mail te sturen 

naar hr@leefenergiebewust.nl. Om ons in staat te stellen zo goed mogelijk aan uw verzoek te voldoen, 

verzoeken wij u aan te geven welke Persoonsgegevens u wilt ontvangen, wijzigen of verwijderen of 

welke beperkingen u wilt stellen aan ons gebruik van de gegevens. 

Als u niet tevreden bent over de manier waarop wij uw Persoonsgegevens verwerken of als u van 

mening bent dat uw rechten op het gebied van gegevensbescherming zijn geschonden, hebt u het recht 

om een klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit in het land waar u woont of werkt of waar 

u van mening bent dat uw rechten zijn geschonden. In Nederland is dit de Autoriteit Persoonsgegevens. 

11. Contact met ons opnemen 

Als u vragen of zorgen hebt over het gebruik van uw Persoonsgegevens of over deze Privacybeleid in 

het algemeen, of als u een van uw rechten wilt uitoefenen, neem dan contact op met uw HR-

contactpersoon, waarvan u de contactgegevens kunt vinden op onze website of neem contact met ons 

op via hr@leefenergiebewust.nl.  


